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SLOWO OD ZARZADU

Grupa Hoffmann prowadzi dziatalnosc od 123 lat i osiggniecie to wskazuje
na wyjgtkowq efektywnos¢ naszych dziatari w zakresie kompetentnej sity
roboczej, doskonatej obstugi i produktow wysokiej jakosci.

Tradycyjnie, produkty wysokiej jakosci byty definiowane przez kunszt,
stopieri zuzycia, itp., jednak obecnie produkt wysokiej jakosci to rowniez
taki produkt, ktéry zostat wyprodukowany z mniejszym wptywem

na Srodowisko i w odpowiednich warunkach pracy pracownikéw
zaangazowanych w cykl produkcyjny.

Kierownictwo Grupy Hoffmann zawsze zdawato sobie sprawe ze
znaczenia zadowolonego personelu, jednak systematyczna praca w
zakresie spotecznej odpowiedzialnosci prowadzonej dziatalnosci rozpoczeta
sig okoto 15 lat temu, kiedy kierownictwo zdecydowato, ze konieczne sq
ukierunkowane wysitki, stuzqce zdefiniowaniu i rozwigzaniu probleméw
zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnosciq prowadzonej dziatalnosci.

Wptywy srodowiskowe, spoteczne i etyczne w przemysle tekstylnym
sg dobrze udokumentowane i wystepujg w catym cyklu zywotnosci, od
produkcji surowcow, az po produkt koficowy. Ze wzgledu na charakter
naszej dziatalnosci, wigkszos¢ wptywéw i ich skutkéw ma miejsce w
naszym taricuchu dostaw, a zadanie zmniejszenia tych wptywow byto
zaréwno satysfakcjonujqgce, jak i bardzo trudne.

Obecnie Grupa Hoffmann pracuje nad kwestiami spotecznej odpowie-
dzialnosci prowadzonej dziatalnosci w realistycznym podejsciu praktycz-
nym, co oznacza $cistq wspotprace z odpowiednimi zainteresowanymi
stronami w sposéb ukierunkowany i zorientowany na wyniki.

Kluczowymi stowami w naszej strategii spotecznej odpowiedzialnosci
prowadzonej dziatalnosci sq , Rownowaga i Synergia”. Wspétpraca
w celu znalezienia praktycznej rownowagi miedzy wymaganiami
klienta, naszymi wymaganiami i mozliwo$ciami dostawcy pod
wzgledem wydajnosci i wzgledow operacyjnych w celu rozwigzania
zidentyfikowanych wptywow i ich skutkéw.
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Odpowiedzialnosc
srodowiskowa i spoteczna

Naszym obowigzkiem jest zarzgdzanie i ograniczanie WPEYWY I ICH SKUTKI
negatywnego wptywu na srodowisko oraz produkcja :

w przyjaznych warunkach pracy, ktére przestrzegajg

. . ; . » Degradacja gleby, pustynnienie
Miedzynarodowych Standardéw Pracy i Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka podczas wszystkich * Zanieczyszczenie wody, zuzycie
naszych dziatan, a zwtaszcza w naszym taricuchu : wody

dostaw, w ktérym wystepuje wiekszos¢ wptywow i ich : . »

skutkow. Y WYSTEPHIE WIS A e Zuzycie energii

e Zanieczyszczenie oceanow
Bez wzgledu na to, jakie produkty wytwarzamy,

zawsze istnieje taricuch dostaw i poddostaw * Emisje gazéw cieplarnianych

surowcow, chemikaliéw, barwnikéw, wykonczen, o Gromadzenie odpado’w
akcesoriow itp. zanim wykonane tkaniny beda gotowe :

do dalszego wykorzystania. Oddziatywania spoteczne i ce Choroby, wywotywane
Srodowiskowe wystepujg w catym tancuchu dostaw. toksycznymi pozostatosciami i

szkodliwymi chemikaliami
» Lamanie praw cztowieka

* Korupcja



Zarzgdzanie wptywami

Zarzadzanie wptywami oznacza zmniejszenie
okreslonego wptywu poprzez zréwnowazone dziatania
zorientowane na wyniki.

SYNERGIA ZAINTERESOWANYCH STRON jest
najbardziej podstawowym dziataniem ograniczajagcym
wptywy i obejmuje:

Rozwijanie wzajemnie satysfakcjonujacych relacji z
dostawcami i klientami, w ktérych uzgodniono redukcje

wptywu, wymagania, dziatania i mechanizmy zgodnosci.

Wspotpraca z wtadzami certyfikujgcymi, standardami i
programami kontroli trzecich stron w celu weryfikacji,
zgodnosci i ustalania przysztych dziatan.

Scisty dialog z zainteresowanymi stronami w celu
poznania praktycznych narzedzi i dostarczania
informacji w celu unikniecia ryzyka i konfliktéw oraz
w celu podjecia decyzji dotyczacych postepowania w
okreslonych obszarach.

KLUCZOWE
ZAINTERESOWANE
STRONY

Nasze zainteresowane strony
odgrywajq kluczowq role w
dgzeniu do ograniczenia wplywow.

Zainteresowane strony zapewniajg
platformy edukacyjne, narzedzia
zarzqdzania wptywami,
mozliwosci uczestnictwa i
wzajemnq wspotprace w
projektach ograniczania wptywow

Kluczowe elementy
zarzgdzania wptywami

SWIADOMOSC

Swiadomos¢ wplywow w catym tasicuchu dostaw i w operacjach wewnetrznych.
Swiadomos¢ dostepnych mozliwosci i mozliwosci zmniejszenia wptywu na przemyst.
Swiadomos$¢ aktualnych osiggniec i wiedza zwigzana z rozwigzywaniem konkretnych
wplywéw branzy.

UCZESTNICTWO

Uczestnictwo w projektach praktycznych i wspétpraca z kluczowymi zainteresowa-
nymi stronami, takimi jak projekt Indeksu Higg'a — Koalicji na Recz Zréwnowazonej
Odziezy dotyczqcy Srodowiska, modutéw spotecznych i zaktadowych.

Uczestnictwo w programach certyfikacji, standardach i cztonkostwie.

ODPOWIEDZIALNE DZIALANIA

Odpowiedzialne pozyskiwanie, ktére obejmuje kodeks postepowania, ocene dostawcy
i dziatania dotyczqce konkretnych wymagar zarzqdzalnych, a takze wymagarn
niepodlegajgcych negocjacjom, takich jak:

o Zgodnos¢ z lokalnymi i krajowymi przepisami
+ Stosowanie niebezpiecznych chemikaliow i chemikaliow budzgcych obawy
* Oczyszczanie Sciekow

o Zgodnos¢ z zasadami Miedzynarodowych Standardéw Pracy i Uniwersalnej
Deklaracji Praw Czlowieka

Mechanizmy Dziatari Zgodnosci odnoszqce sie do wptywow spotecznych, etycznych i
Srodowiskowych, takie jak umozliwianie audytéw, testow i dziatar nastepczych stron
trzecich.




Zarzgdzanie wptywami od wewngtrz

Nasza zrownowazona strategia jest zgodna z
wieloma celami zrownowazonego rozwoju ONZ

Od wewnatrz, wptywy majq miejsce podczas codziennej pracy
biur i obiektow, kiedy produkujemy odziez, a takze etapy korca
uzytkowania i transportu

PRODUKCJA ZARZADZANIE POWYZSZYMI WPLYWAMI

REALIZOWANE JEST POPRZEZ:
Firma Mammut Work Wear A/S
produkuje odziez roboczg i uniformy
z siedzibg w Naestved w Danii,
gdzie odbywa sie administracja,
zaopatrzenie, sprzedaz, logistyka
i zarzagdzanie naszym fancuchem + ECAP Fibre to Fibre dzieki
produkcji i dostaw. holenderskiemu ministerstwu

infrastruktury i Srodowiska + Status rynkowy w zakresie
innowacyjnych rozwigzan
Srodowiskowych

Uczestnictwo w seminariach, Doroczna ocena:
warsztatach i projektach

i e, e + TFizyczne i psychologiczne

Srodowisko pracy

* Praca projektowa

Firma Mammut produkuje dla
klientow z sektora publicznego
i prywatnego, takich jak policja
dunska, norweska i islandzka,
DSB (dunskie koleje), szwedzka
armia, zandarmeria we Francji, sie¢ + Warsztaty na temat
supermarketéw Meny i tak dalej. powtdrnego wykorzystania
organizowane przez dunskie
stowarzyszenie odpadow i

+ Powtoérne wykorzystanie
munduréw i odziezy roboczej,
ktére zwykle sg spalane przez
dunska agencje biznesowg Podejmowanie dalszych krokéw

w odniesieniu do:

+ Skoncentrowaiu sie na
obszarach wptywéw

Produkcja odziezy przeciwpozarowej . Potrzebne dziatania

prowadzona jest przez Albatros zasobow
International, ktéry jest oddziatem + Mozliwosci i procedury
firmy Mammut z siedziba w Polsce. wdrazania

ENiR
EpusLITY

Poprawa zaréwno fizycznego, jak i psychicznego samopoczucia naszych
pracownikow jest czescig naszego programu spotecznej odpowiedzialnosci
prowadzonej dziatalnosci i naszej corocznej oceny pracy.

Niebezpieczne substancje, niebezpieczne warunki pracy sq zawsze
zagrozeniem w naszym taricuchu dostaw. Okreslamy minimalne wymagania
i wspétpracujemy z dostawcami w takich obszarach w celu ich poprawy.

Charakter branzy tekstylnej polega na tym, ze w obszarze uzupetnienia
pracuje wigcej kobiet, zas na poziomie administracyjnym/kierowniczym —
wiecej mezczyzn.

Zawsze jestesmy Swiadomi osiggniecia rownowagi ptci i zachecamy naszych
dostawcow do dziatania na rzecz réownowagi pfci.

Nasz zaktad uzupetniajqcy umiejscowiony jest w Ukrainie, gdzie zapewniamy
prace okoto 110 osobom a tym samym wzrost gospodarczy na tym obszarze.

Wszyscy pracownicy majq zapewnione przyzwoite udogodnienia i warunki
pracy oraz sq informowani o swoich prawach.

Mamy programy ograniczajqce zuzycie w réznych obszarach, takich

jak energia, gdzie monitorujemy rynek pod kqtem nowych optacalnych
technologii. Pozyskiwanie codziennych produktéw z certyfikatem UE lub
skandynawskim jest bardziej odpowiedzialne zaréwno za naszq konsumpcje,
jak i ich produkcje.

Wispétpracujemy z dostawcami w celu osiggniecia bardziej odpowiedzialnej
produkcji.



Obecnie, grupa Hoffmann sktada sie z

trzech firm: Hoffmann Firmatgj A/S,

Mammut Work Wear A/S i
A/S Albatros International

Hoffmann Firmatej A/S

+45 4699 0000

hoffmann-as.dk

Numer rejestracyjny firmy (CVR):
53338712

Firma Hoffmann Firmatgj
specjalizuje sie w projektowaniu i
produkcji munduréw oraz odziezy
korporacyjnej dla duzych dunskich i
innych skandynawskich firm, ktére
wymagajg wysokiego poziomu
jakosci, wzornictwa i obstugi.

Wszystkie firmy podlegajg
wytycznym Grupy dotyczqcym
»~odpowiedzialnego pozyskiwania”,
w tym: Dziesiec zasad Wplywu
Globalnego ONZ [Global
Compact], ktére dotyczq praw
cztowieka, pracy, srodowiska i
walki z korupcjq.

Grupa zatrudnia okofo 160
pracownikéw, z czego 40 mieszka
w Danii.

Mammut Work Wear A/S

+45 5572 7022

mammut.dk

Numer rejestracyjny firmy (CVR):
89926211

Siedziba gtéwna, dziat sprzedazy i
centrum logistyczne Mammut Work
Wear majg siedzibe w Naestved

w Danii. Mammut specjalizuje sie

w dostarczaniu i serwisowaniu
munduréw i specjalistycznej odziezy
dla szerokiej gamy duzych firm

i instytucji w catej Skandynawii.
Mammut ma wiasng firme
produkcyjna na Ukrainie - gdzie od
2005 roku odbywa sie produkcja i
kontrola jakosci.

Szwalnia Pereczyn

Ul. Czerwonoarmijska 33A
89200 Pereczyn

Ukraina

Sergiej Tyczyna

Dyrektor

E-mail: sergiy@psf.org.ua

Tel. komorkowy: +380 (50) 432323

HOFFMANN GROUP

A/S Albatros International

+45 5572 7022

albatrosint.dk

Numer rejestracyjny firmy (CVR):
29937222

Albatros International jest spotka
produkcyjng Grupy specjalizujaca sie
w odziezy przeciwpozarowej i specja-
listycznej dla przemystu naftowego

i gazowego, dla ktérej wymagane sg
zatwierdzone certyfikaty CE, ktore

sg zgodne z przepisami bezpieczen-
stwa w réznych obszarach. Albatros
International ma wtasny zaktad pro-
dukcyjny w Polsce, w ktérym Grupa
opracowuje prébki i nowe projekty.

FR Protection
72-200 Nowogard
Ul. Sienkiewicza 7A
Polska

Karol Nowak

Szef Projektu

E-mail: kn2@hoffmann-as.dk

Tel. komorkowy: +48 882 424 790




